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 2- التكوين والتدبير التوقعي للوظائف والكفاءات

رغم الحالة الوبائية التي تمر بها بلادنا، استفاد خلال هذه سنة 2020  بعض الموظفون من دورات تكوينية 

عن بعد في إطار الشراكة بين الوزارة وبعض المؤسسات العمومية في حين تعذر تنظبم دورات تكوينية برسم 

سنة 2021 لعدم رصد اعتمادات مالية لهذا الغرض. 

المواضيع عدد المستفيدين
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الهيئة المنظمة السنة

2020

المدرسة الوطنية 

العليا  للإدارة

Être un leader

en situation de Crise

وزارة الاقتصاد 

والمالية وإصلاح 

الإدارة

أبجديات العمل عن بعد في الإدارة

مخطط استمرارية النشاط وإدارة 

الأزمات

تكوين المكونين في برمجيات العمل 

والتعاون عن بعد

عدد أيام التكوين

2-1- التكوين:

ية تـأهيل الموارد الب�ش
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ية تـأهيل الموارد الب�ش

2-2-  التدبير التوقعي للوظائف والكفاءات:

وذلك  بالوزارة  الخاص  والكفاءات  للوظائف  المرجعي  للدليل  النهائية  النسخة  إصدار   2020 سنة  عرفت 

اعتمادا على دراسة ما يناهز 400 استمارة ، تم التوصل بها من الوحدات الإدارية وقد أفرزت هذه الدراسة

 21 وظيفة نموذجية بالوزارة. هذا و تم تنزيل مضامينه على الوحدات الادارية التابعة للوزارة بغية تمكينها 

البشري  للمورد  الأمثل  الاستثمار  من  سيمكن  مما  عملها،  تؤطر  مرجعية  كوثيقة  له  الأمثل  الاستغلال  من 

وإعطاءه المكانة اللائقة والدور المناسب الذي سيمكن من الاستفادة من قدراته وطاقاته سواء من حيث 

التوظيف، حركية الموظفين والتكوين.


